
ワーク・ライフ・バランスの
推進

職種別一人
当たりの超
過勤務時間
の月平均時
間45時間未
満を維持す
る。

毎年度 ５．８時間

取組内容（時期） 最新値

目標項目 数値目標

職員に占める女性割合 5% ２０２５年度末

（時期） 最新値 （時期）

1.5% ２０１９年度

目標設定時
最新値

0%

（時期）

２０１６年度

（時期）
目標設定時
最新値

（時期）

機関・団体名

小豆地区消防本部

（１）実施状況の公表　（15条6項関係）

実施状況の公表年月日

2019年9月

取組内容

出産を控えている男女
に対して管理職員によ
る面談を行い各種両立
支援制度(育児休暇、
配偶者出産休暇、育児
参加のための休暇)の
活用促進を行う。

積極的に研修へ派遣
する。

（１）数値目標項目に対する取組内容と進歩状況

取組内容

仕事に励む女性職員の声の
紹介及び女性が働きやすい
職場環境の整備。

ワーク・ライフ・バランス推進
に資するような効率的な業務
運営や良好な職場作り、時間
当たりの生産性を重視した人
事評価の実施。

－ － － －

エ．配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係

キャリア形成を図る － －２０１８年度 ４．４時間 ２０１６年度

最新値

１．特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表状況

（１）数値目標項目に対する取組内容と進歩状況

目標項目 数値目標 （時期） 最新値 （時期）
目標設定時

最新値

１．特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表状況

（時期）
目標設定時
最新値

（時期）

３０％以上 ２０２０年度末 0.0% ２０１８年度 0% ２０１６年度

目標項目

男性職員の配偶者出産休
暇、育児参加のための休
暇の取得の割合。

数値目標 （時期）

イ．継続就業及び仕事と家庭の両立関係ア．採用関係

ウ．長時間勤務関係

（時期） 取組内容 目標項目 数値目標



基幹的な職員のまとまり

その他
職員のまとまりの名称

その他

常勤

基幹的な職員のまとまり

その他

基幹的な職員のまとまり

職員のまとまりの名称

数値

ウ．職員の女性割合　（％）　（区）　（派）

常勤 非常勤

備　　　考
（数値の時点等）

その他

基幹的な職員のまとまり

職員のまとまりの名称

基幹的な職員のまとまり

その他
職員のまとまりの名称 数値

2019年3月31日

備　　　考
（数値の時点等）

－ －

職員のまとまりの名称

－

その他

数値 職員のまとまりの名称

2019年3月31日

消防吏員 1.5% － 事務職 100% －

消防吏員 0% － － －

2019年3月31日

（１）情報公表項目ごとの数値等

２．情報公表の状況（令和元年度）

消防吏員 0% －

数値 職員のまとまりの名称 数値

２．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

２．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

継続勤務年数 2019年3月31日0%91.7%2019年3月31日２年１７.６年

2019年3月31日

【男性】 【女性】

－

基幹的な職員のまとまり

その他
職員のまとまりの名称

備　　　考
（数値の時点等）

職員のまとまりの名称 数値

消防吏員 0% －

2019年3月31日５．８時間 2019年3月31日

キ．男性の配偶者出産休暇取得率　（％）　　　　 ク．超過勤務の状況（月平均時間）

数値
備　　　考

（数値の時点等）

0% 2019年3月31日

数値
備　　　考

（数値の時点等） 職員のまとまり
の名称

数値

基幹的な職員のまとまり

その他職員のまとまり
の名称

数値

事務職 対象者なし －

52.3% 2019年3月31日 0% 2019年4月1日消防吏員 ５．８時間 － 事務職 対象者なし －

コ．年時休暇取得率　（％）　　　　 サ．管理職の女性割合　（％）　　　　

数値
備　　　考

（数値の時点等）
数値

備　　　考
（数値の時点等）

常勤 非常勤

基幹的な職員のまとまり

その他
備　　　考

（数値の時点等）

ケ．超過勤務の状況（月平均時間）　（区）　（派）

基幹的な職員のまとまり

その他
職員のまとまりの名称 数値

カ．男女別の育児休業取得率　（％）　（区）

常勤 非常勤

数値

エ．（１）継続勤務年数（年）　（２）離職率（％）の男女差 オ．約10年度前に採用した職員の男女別継続任用割合

２．情報公表の状況（令和元年度）

（１）情報公表項目ごとの数値等

（１）継続勤務年数／（２）離職率
備　　　考

（数値の時点等）
男性 女性 男性

非常勤常勤

女性
備　　　考

（数値の時点等）

ア．女性職員の採用割合　（％）　（区） イ．採用試験の受験者の女性割合　（％）　（区）

常勤 非常勤

備　　　考
（数値の時点等）

基幹的な職員のまとまり

その他

非常勤

数値

基幹的な職員のまとまり

（２）情報公表　（17条関係）

－

－ － 消防吏員 対象者なし

数値

－

基幹的な職員のまとまり

その他



男　　性 女　　性
備　　　考

（数値の時点等）

0　　　％ 0　　　％ 0　　　％ 0　　　％ 2019年4月1日 0　　　名 0　　　名 2019年4月1日

本庁係長相当職 本庁課長補佐相当職 本庁課長相当職 本庁部局長・次長　相当職
備　　　考

（数値の時点等）

シ．各役職段階の職員の女性割合　（％） ス．中途採用の男女別実績　（人）

（１）情報公表項目ごとの数値等

２．情報公表の状況（令和元年度）


